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GENTLEMEN CHRISTMAS CHALLENGE
Regolamento

La Societa Ippodromi Partenopei s.r.l. che gestisce lI'ippodromo di Agnano, organizza d’intesa con il Gentlemen Club
Campania per I’'anno 2017 la | edizione della sfida riservata a gentlemen proprietari con finalita benefiche.

Svolgimento - E’ articolata in 4 corse valide come prove di qualificazione nel periodo novembre — dicembre ed una finale da
disputarsi in occasione della giornata gentlemen del 19 dicembre.

Punteggio — Il punteggio per ogni singola prova sara il seguente: al | punti 12, al Il punti 8, al Il punti 6, al IV punti 4, al
V punti 2, dal sesto in poi punti 1.

Finale — | primi 10 gentlemen della classifica a punti delle prove di qualificazione avranno diritto di partecipare alla finale,
prevista come corsa ad invito per cavalli di 4 anni ed oltre, riservata a cavalli di categoria F/E/D sui metri 1.600 con autostart.
Potranno prendervi parte esclusivamente con un cavallo di proprieta. In caso di rinuncia di uno dei primi 10 della
classifica, questi verra sostituito in ordine di graduatoria. Sono ammessi a partecipare alla finale anche gentlemen appiedati
per provvedimenti che non abbiano comportato il deferimento agli organi disciplinari del Mipaaf.

Donazione: | gentlemen piazzati ai primi 5 posti della finale si impegnano a destinare una quota pari al 10% del premio vinto
ad una associazione Onlus impegnata nel sociale individuata di comune accordo con la societa Ippodromi Partenopei Srl ed
il Gentlemen Club Campania.

Per quanto non previsto fa fede il vigente Regolamento delle corse al trotto. Eventuali controversie in merito all’applicazione
del presente regolamento saranno risolte dal M.I.P.A.A.F.
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